
รายงานความกาวหนาการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดการความรู ประจําป 2560 (รอบ 9 เดือน) 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

องคความรูท่ี 1 

สวนท่ี 1 รายละเอียดองคความรู 

ช่ือองคความรู : การจัดระบบการใหบริการท่ีเปนเลศิ มุงเนนสรางความพึงพอใจแกผูรับบริการ 

หนวยงานผูรบัผิดชอบองคความรู : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 

ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร : ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การเพ่ิมศักยภาพครู การยกคุณภาพมาตรฐานอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาสูสากล 

เหตุผลที่เลือกองคความรู : เพ่ือใหบุคลากรและผูบริหารทุกระดับ มีความสามารถในการพัฒนาระบบใหบริการตามพันธกิจของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ มุงเนนสรางความพึงพอใจแก

ผูรับบริการ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ : 1. บจํุานวนกิจกรรมพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรดานการใหบริการอยางนอย 2 กิจกรรม 

                           2. มีชองทางการใหบริการท่ีหลากหลาย อยางนอย 2 ชองทาง 

                           3. บุคลากรไดรับการพัฒนาไมนอยกวารอยละ 80 ของบคุลากรท้ังหมด 

                           4. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการไมนอยกวา 4.00 คะแนนจากคะแนนเต็ม 5 
 

สวนท่ี 2 กิจกรรมการจัดการความรู 
ลําดับ กิจกรรม (ระบุรายละเอียด) ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน  ผูรับผิดชอบ 

1 การบงชีค้วามรู 
 

พ.ย.-ธ.ค. 59 1.คณะกรรมการบริหารสํานักฯ พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู เพ่ือจัดทําแผนการ
จัดการความรูภายในหนวยงาน และดําเนินงานสวนตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการความรู 
2. ทําการวิเคราะหองคกร เพ่ือตรวจสอบองคความรูดานการใหบริการท่ีมีอยูในปจจุบัน และองค
ความรูท่ีตองการเพ่ิมเติม 
3.ประชุมบุคลากรภายในหนวยงาน เพ่ือระดมความคิดในการเลอืกองคความรูท่ีอยูในความตองการ
ของบคุลากรสวนใหญภายในหนวยงาน เม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2559 โดยองคความรูท่ีเลือกคือ 
“การจัดระบบการใหบรกิารที่เปนเลิศ มุงเนนการสรางความพึงพอใจแกผูรับบรกิาร” 
4.ประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักฯ ในการดําเนินงานตามกรอบองคความรูท่ีบุคลากรได
คัดเลือกตามแผนการจัดการความรู  

คณะผูบริหาร
หนวยงาน 



ลําดับ กิจกรรม (ระบุรายละเอียด) ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน  ผูรับผิดชอบ 
2 การสรางและแสวงหาความรู 

 
พ.ย.-ธ.ค. 59 

และ 
พ.ค.-มิ.ย.60 

1. ศึกษา รวบรวมขอมูลความรูดานการใหบริการ จากแหลงขอมูลตาง ๆ  
2. จัดหาคูมือและตัวอยางการเขยีนผังกระบวนการดาํเนินงาน 
3. คณะกรรมการบริหารสํานัก ประชุมรวมกันเพ่ือคนหาบุคคล/ผูเชี่ยวชาญ/ผูมีความรูดานเทคนิค/

หัวใจของการใหบริการ ท่ีจะสามารถรวมแลกเปลีย่นเรียนรู และใหแนวคิดในการบริการแก

บุคลากร ภายในหนวยงาน โดยท่ีประชุมเห็นพองรวมกันวา ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศนุพันธ  

กุศลสถติย  เปนผูมีความเชยีวชาญ ในการสรางแรงจูงใจ และการสรางทัศนคตท่ีิดใีนการใหบริการ 

ภายใตสภาวะตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในระหวางการปฏิบตังิาน จัดโครงการสงเสริมการจัดการความรู เพ่ือ

พัฒนาบคุลากร เม่ือวันท่ี 30 พฤษภาคม 2560 ณ หองประชุมดสุิตา มหาวิทยาลยัราชภัฏ

นครสวรรค 

4. คดัเลือกหนวยงานท่ีมีรูปแบบการใหบริการท่ีเปนเลิศ และมีลกัษณะของการดําเนินงานท่ี

คลายกัน เพ่ือเปนแบบอยางในการใหบริการและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยหนวยงานท่ีคัดเลือก

ไดแก สาํนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภัฏเชยีงราย โดยจัดโครงการ

แลกเปลีย่นเรียนรูระหวางหนวยงาน เม่ือวันท่ี 28-30 พฤศจิกายน 2559 

คณะกรรมการ
จัดการความรู 

3 การจัดความรูใหเปนระบบ 
 

พ.ย. 
และ 

ม.ค.-เม.ย. 

1. พัฒนาระบบสนับสนุนการดําเนินการจัดเก็บและเผยแพรความรู ท่ีเพจการจัดการความรูของ

สํานักฯ http://apr.nsru.ac.th/insurance.php?page=km 

2. จัดโครงรางหมวดหมูของความรูท่ีได โดยแบงออกเปน  
    2.1 กลุมองคความรูท่ีอยูภายในตัวบุคคล  
    2.2 กลุมองคความรูท่ีชดัแจง แสวงหาไดจากแหลงความรูท่ัวไป  

กลุมงาน
บรหิาร
สํานักงาน 

4 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู 

 

พ.ย. 59 
และ พ.ค. 60 

นําแนวทางการพัฒนาปรับปรุง แนวคดิ หลักการใหบริการท่ีไดจากการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูมาทําการทบทวน มากลั่นกรองสรุปเปนแนวทางในการดาํเนินงาน ดังน้ี 
   1. บุคลากรภายในหนวยงานทําการทบทวนกระบวนการทํางาน เพ่ือการลดขั้นตอนการ
ใหบริการใหมีความกระชับ รวดเร็ว  
   2. ดําเนินการปรับปรุงทบทวนแบบฟอรมระบบรับ-คืนคาํรองงานทะเบยีนและประมวลผล  
   3. พัฒนาระบบสนับสนุนการใหบริการ โดยผานเครือขายออนไลน  
 

บุคลากรทุกคน 



ลําดับ กิจกรรม (ระบุรายละเอียด) ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน  ผูรับผิดชอบ 
5 การเขาถงึความรู 

จัดทําเอกสารเผยแพร และเว็บไซต

หนวยงาน 

ตลอด
ปงบประมาณ 

สํานักสงเสริมพัฒนาฐานขอมูลเพ่ือจัดเก็บ รวมรวม และเผยแพรความรู/แนวปฏิบัตท่ีิไดจากการ
กลั่นกรองจากคณะกรรมการฯ ผูเก่ียวของ ใหแกบคุลากรภายในหนวยงานไดศึกษาเรียนรู นําไป
ปฏิบตัิ สรางความรูความเขาใจในการปฏิบัตงิานดานการใหบริการ และการลดรอบการใหบริการ 
เพ่ือใหการปฏิบตัิเปนไปในทิศทางเดยีวกัน  และสามรถเขาศึกษาไดตลอดเวลาท่ี 
http://apr.nsru.ac.th/insurance.php?page=qa_km 

คณะกรรมการ
จัดการความรู 

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรูระหวาง

บุคลากร ภายในหนวยงาน 

ตลอด
ปงบประมาณ 

คณะกรรมการจัดการความรู รวมกับคณะผูบริหารสํานักฯ ประชุมบุคลากรภายในหนวยงาน เพ่ือ
แบงปน แลกเปลีย่นความรูท่ีผานการกลั่นกรองจากคณะกรรมการและผูเก่ียวของ และนํามาจัดทํา
เปนแนวปฏบิัติในการใหบริการ และการจัดทํารูปเลมกระบวนงาน ของบุคลากรสาํนักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบยีน 

คณะกรรมการ
จัดการความรู 

7 การเรียนรู 

1.นําความรู เทคนิคตาง ๆ ไปปรับใช

กับการใหบริการ 

2.มีการประชุมสรุปผลการดําเนินงาน 

ตลอด
ปงบประมาณ 

บุคลากรภายในหนวยงาน นําวิธีปฏบิัติท่ีไดจากการแลกเปลีย่น มาใชในการดําเนินการทบทวน 
กระบวนการใหบริการท่ีมุงเนนสรางความพึงพอใจแกผูรับบริการ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 
ผลท่ีไดจากการแลกเปลีย่นเรียนรู มีดงัน้ี 
   1. หนวยงานทบทวนกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการตามพันธกิจของหนวยงานแกผูมีสวนได
สวนเสีย  
   2. ปรับปรุงแบบฟอรมใหบริการคํารองโดยใหบริการผานระบบออนไลน 
   3. นําเครือขายสารสนเทศ มาสนับสนุนการใหบริการนอกพ้ืนท่ี  

คณะผูบริหาร 

  



สวนท่ี 3 กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง  
ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 การเตรียมการและปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม 

พ.ย.59- ทบทวน ปรับปรุง กระบวนการดําเนินการการจัดการความรู ตามขอเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมิน ผานการประชุมคณะกรรมการบริหาร และสงเสริมใหบุคลากรเขามามี
สวนรวมในการเปนคณะกรรมการจัดการความรูของหนวยงาน 

คณะผูบริหาร 

2 การสื่อสาร 

 

 1.จัดทําเอกสารเผยแพร กระบวนการรับสมัครนักศึกษาผานเว็บไซตสํานัก 

2.ประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏบิัติในการทบทวนกระบวนการใหบริการ เม่ือวันท่ี 30 

พฤษภาคม  2560 ณ หองประชุมดุสติา อาคาร 14 ชั้น 2  

กลุมงาน

บริหาร 

3 กระบวนการและเคร่ืองมือ ก.ค.-ส.ค.60 1.เผยแพรเอกสาร/กิจกรรมท่ีเก่ียวของผานสื่อออนไลนชองทางตาง ๆ ของหนวยงาน 
2.เผยแพรและแลกเปลีย่นเรียนรูกับบคุคลภายในหนวยงาน 

กลุมงาน

บริหาร 

4 การเรียนรู 

 
ก.ค.-ก.ย. 60 1. ผูบรหิารมอบนโยบายแกบุลากรภายในหนวยงาน ใหดําเนินการทบทวนภาระงาน และ

กระบวนการปฏิบัติงานของตนเอง 

2. นําความรูไปใชในการใหบริการแกผูมีสวนไดเสีย โดยสงเสริมใหบุคลากรมีทัศนคติที่ดี

ในการใหบริการ ดวยคามเต็มใจ  

คณะผูบริหาร 

5 การวัดผล 

 
ก.ย. 60 ยังไมถงึรอบระยะเวลาดําเนินการ  

6 การยกยองชมเชยและการใหรางวัล 

 
ก.ย. 60 ยังไมถงึรอบระยะเวลาดําเนินการ  

 

สวนท่ี 4 องคความรูท่ีไดรับ 
ช่ือองคความรู :  

องคความรูทีไ่ดรับจากการจัดกจิกรรม :  

1.แนวปฏิบตัิท่ีดีดานการใหบริการโดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามามีสวนชวยในการขับเคลื่อนการปฏิบตังิานใหบรรลุเปาหมายของหนวยงาน และสรางความพึงพอใจใหแก

ผูใชบริการ 

2.แนวปฏิบตัิท่ีดีในการรักษาระยะเวลามาตรฐานการลดรอบการใหบริการ 
 


